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INLEDNING

| var kommunstrategi, “Ett stra vassare” formar vi grunderna for vart sam-
hallsbyggande i Pedersore fram till ar 2025. | strategin formulerar vi var
samsyn kring de viktigaste malsattningarna och ger samtidigt uttryck for
vara visioner och for vart satt att arbeta. Var kortfattade och tydliga stra-
tegi ska fungera som ett verktyg och ett styrdokument for kommunens
ledning, personal och beslutsfattande. Strategin omfattar de delomraden
som kommunallagen forutsatter. Vi framhaller att ett kontinuerligt samar-
bete, en inkluderande dialog och en bred kommunikation kravs for att
uppna malen. Vi konstaterar ocksa att Pedersore har alla forutsattningar for

att framgangsrikt vaxa och utvecklas.

Stefan Svenfors
Kommundirektor
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VISION

Pedersore dr en livskraftig kommun som ger invanarna
grundtrygghet och livskvalitet.

Var service tryggar invanarnas halsa och valfird och bidrar till ett rikt
fritids- och kulturutbud.Var service fungerar bra och finns nara invanarna.

Vi skapar goda forutsattningar for vara invanare att skaffa sig sin utkomst.

Vi erbjuder mangsidiga boendealternativ och majlighet till en aktiv fritid
i en naturnara miljo.

Vi stravar efter en langsiktigt hallbar utveckling i var verksamhet —
ekologiskt, socialt, kulturellt och ekonomiskt.

Viser och tar vara pa den mangfald som finns i Pedersore.

Vi arbetar aktivt for att bygga och uppratthalla ett gott fortroende
for Pedersore.

Vi skapar goda forutsattningar for livslangt larande och personlig tillvaxt.
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VAR VARDEGRUND

Vara vardeord ar tillganglighet, initiativ och

ansvar.

Var vardegrund beskriver vad vi star for och
vad vi vill. Vardegrunden hjalper oss att upp-
ratthalla en stark och positiv organisations-
kultur och ar karnan i varumarket

Pedersore.

Var verksamhet ar invanarfokuserad och
praglas av lyhordhet och respekt. Alla har
samma varde, samma rattigheter och samma

skyldigheter. Sa skapar vi en trygg livsmiljo.




VALFARD OCH LIVSMILJO

Vi jobbar for en langsiktigt hallbar
utveckling.

Vi fordelar vara resurser utgaende
fran en helhetssyn.

Var planlaggning stoder levande
bycentrum vilket ocksa stoder
kommunen som helhet.

Vibeaktar och framjar primar-
naringarnas verksamhetsmoijligheter
i samhallsplaneringen.

Vi ser tredje sektorn som en
vardefull resurs och stoder ett
mangsidigt och inkluderande
foreningsliv.

Vi framjar valmaende och en aktiv
livsstil med ett mangsidigt kultur- och
fritidsutbud.

Varje vardnadshavare kan lita pa att
deras barn far hogklassig under-
visning.

Vi skapar forutsattningar for naturliga
motesplatser som uppmuntrar social
gemenskap.

Vi tillampar principer for cirkular
ekonomi och ekologiskt tankande i
vara processer.

Vi arbetar for att Pedersoreborna
har tillgang till ett mangsidigt och
hogklassigt utbildningsutbud i
regionen.
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VAR SERVICE

Vi forbattrar standigt verksamheten
med invanarna i fokus. Det ar var
definition pa kvalitet.

Producera basta mojliga service pa
ett hallbart satt.

Erbjuda service som kvalitets-
massigt ar battre och kostnads-
effektivare an medeltalet i landet.

Vi producerar service i egen regi,

i dotter-/intressebolags regi, i en
samkommuns regi eller som koptjanst
fran marknaden eller tredje sektorn.

Kommunkoncernen stravar efter
kostnadseffektivitet och total-
ekonomi genom att samordna verk-
samheter.

Vara tjanster ar lattillgangliga.

Vi forbattrar var service genom att
utveckla vara digitala tjanster.

Vi ar professionella och bedriver en
rattssaker myndighetsutovning i enlig-
het med gallande lagar och avtal.

Vi anvander vara resurser pa ett lang-
siktigt hallbart satt.

Viar beredda att testa nya satt att ar-
beta.

Vi beaktar barn och unga i vara beslut,
var service och var verksamhet. Vi
forverkligar barnets rattigheter och
barnvanlighet enligt UNICEF:s

modell Barnvanlig kommun.

Vi betjanar vara kunder pa svenska
och finska inom kommunens alla verk-
samhetsomraden. Vi informerar pa
svenska och finska internt och
externt.

Vi utvecklar var kommunikation
pa engelska.
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NARINGSLIV OCHTILLVAXT

Vi ser entreprenorskap och foretagaranda som kommunens starkaste
resurs. Vi uppmuntrar till entreprenorskap och foretagande i all var verk-
samhet.

Vi skapar forutsattningar for nya foretag att etablera sig och ger existe-
rande foretag mojlighet att vaxa. Det ska vara enkelt att starta nya foretag
i Pedersore.

Vi bygger ett gott foretagsklimat genom lag troskel for intresserade
foretagare och ar lyhorda for foretagarnas behov.

Vi fortsatter att utveckla infrastruktur och kommunikationer som ar nod-
vandiga for ett vaxande naringsliv.

Vi skapar ett inspirerande och okomplicerat foretagarklimat att vaxa i.
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PERSONAL OCH MEDARBETARE

ar grundsyn ar att varje manniska sjalvmant anvan-
der sin fulla kapacitet nar hon uppfattar sitt arbete
meningsfullt, nar hon arbetar for ett konkret mal i
en arbetsmilio som hon kan identifiera sig
med. Engagerade och motiverade medarbetare forutsatter dar-
for delaktighet, tydliga mal, kommunikation och transparens. Som
arbetsgivare manar vi om att skapa en inspirerande,
trygg, inkluderande och halsosam arbetsmiljo. Vi uppmuntrar vara

medarbetare till kontinuerlig fortbildning.

PEDERSORE




VARA MEDARBETARE:

« Ar engagerade och motiverade for sina uppgifter.

o Forstar vart uppdrag och arbetar for att forverkliga det.

« Vill utvecklas i arbetet och manar om att uppratthalla
arbetsformagan.

o Tar ansvar for verksamheten och dess resultat.

o Tar initiativ till forandringar och forbattringar.

LEDARSKAPET BYGGER PA:

o Tydliga mal och systematisk utvardering.

o Lyhordhet for invanarnas och medarbetarnas
synpunkter.

» Respekt och fortroende for den enskilda individen.

o Samverkan och interaktion.

« Forstaelse for olikheter.

VAR ORGANISATION KANNETECKNAS AV:

« Ett professionellt och rattssakert agerande.

o Att vi vagar prova nya satt att arbeta och utveckla vart
kunnande.

« En oppen och lyhord organisationskultur.

o Att vi Oppet visar hur vi bedriver var verksamhet.

« Ett stottande och stimulerande arbetsklimat
praglat av fortroende och respekt.

o Att kommunikationen ar oppen och synergiskapande.

 Stolta medarbetare

o« Att vi ar en attraktiv arbetsplats.




ALLA MED! DELTA OCH PAVERKA

Pedersoreborna ska kianna att de ar delaktiga och kan paverka. Vi kanner
alla att vi bygger vart Pedersore.

En bra kommun vaxer av samarbete. Pedersore arbetar i laag”.

Vi lyssnar pa och respekterar allas asikter och hor olika referensgrupper i
fragor som specifikt beror dem.

Vi anpassar informationen till olika malgrupper.

Vi agerar oppet och informerar i ett tidigt skede. Vi for en dialog med vara
invanare och moter Pedersoreborna dar de finns.

Vi uppratthaller kanaler for dialog och information, och skapar nya kanaler
och plattformar for delaktighet och vaxelverkan.
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