HENKILOKUNNAN VUOSIPYORA
Varhaiskasvatus 1-5-vuotiaat
Olen osa lapsiystavallista kuntaa

PEDERSORE

YHDESSA — OSALLISUUS Me-henki, hyvit suhteet. Minulle on || LAATU, ARVIOINTIJA
KEHITTAMINEN. Miti/miten

tarkeaa, etta voit hyvin. Tavoite: Paras toimintavuosi. Henkil®

. . . . teimme-kuinka tasta
ELOKUU -kunta tekee yhteisty6ta ja suunnittelee yhdessa. Laaditaan

SYYSKUU turvallisuutta, toimintaa, organisaatiota ja rutiineja koskevat
\l suunnitelmat. Uusi henkilokunta toivotetaan tervetulleeksi
tyopaikalle ja perehdytetaan tyohon. Kaikki tutustuvat

ohiauskirieisiin

KESTAVYYS YK-paiva 28.10. Lasten oikeuksien paiva 20.11.
Johtaja pitda kehityskeskustelun henkiléston kanssa,
MAALISKUU vahintadan joka toinen vuosi. Toimintasuunnitelma
arvioidaan lokakuussa. Olemmeko oikealla tiella?
Arviointiympyra on alhaalla. Tiimiarviointilomake kdaydaan
lapi. Henkil6kunnan vuosipy6ratapaaminen

LOKAKUUU

JOULURAUHA VARHAISKASVATUKSEEN

JOULUKUU . . .
Perinteet ja kulttuuri

VOI HYVIN — oma hyvinvointi
TAMMIKUU e Olen ainutlaatuinen ja arvokas

e Tasa-arvoisuus ja monimuotoisuus
e Lapsen itsearvio

YSTAVYYS- Ystavanpaiva 14.2.

HELMIKUU Toimintasuunnitelman véliarviointi. Olemmeko
oikealla tielld kevatlukukaudella?

// Arviointiympyra ja tiimiarviointi.

MAAALISKUU

TERVEELLINEN ELAMANTAPA JA LIIKKUMINEN - Pid3n
HUHTIKUU liilkkumisesta. POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA —
painopisteet: oppimisen ilo, psykologinen resilienssi,
/ optimismi, positiiviset arvioinnit. Yhteistyo ennen
siirtymia

TOUKOKUU

KESAKUU KIITOLLISUUS — Olen kiitollinen kavereistani ja luonnosta.

B Toiminta suunnitelman laatiminen seuraavalle vuodelle
HEINAKUU

Mité kokemuksia saimme tekeméastamme?

Missé olemme?

(Oliko se hyvda/huonoa/vaikeaa/tyéldstd/ arvostettua?) e

Mit& tuloksia saimme? Mita olisi voitu/pitéisi tehda

toisin? Miten kévi? Minne menemme?
Parannus mahdollisuuksia, oliko jokin monimutkaista, _ Rz::,ﬁ;:f:k:hw:l Ve

pitaako jotain yksinkertaistaa?
Miten olisimme voineet tehd3 paremmin? Miten teemme?

suunitella, kokeilla,yrittad,
kokea, havannoi




